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ANUNT

in temeiul Legii nr. 9512006 privind reforma in domeniul sSndt[lii - TITLUL VIII
,lsigurdrile sociale de sdndtate", republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
ale HG nr. 97212006, pentru aprobarea Stqtutului Casei Nalionale de Asigurdri de
Sdnatate, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale HG nr. 28612011, pentru
aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor func{iilor contractuale Si a
criteriilor de promovare tn grade sau trepte profesionale imediqt superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, Si ale Ordinului PreSedintelui CI'{AS nr,799/2015 privind
aprobarea metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de
director general ql Casei Nayionale de Asigurdri de Sdndtqte Si a posturilor de preSedinli
- directori generali ai caselor de asigurdri de sdndtate, tn vederea indeplinirii
indicatorilor de performan{d generali ,ri specifici, tncheierea contractelor de
management Si evaluarea activitd{ii acestora, cu modificdrile Si completdrile ulterioare;

Casa Nalionald de Asigurdri de Sdndtate cu sediul in Bucureqti, Calea Cdldraqilor
nr.248, bl. S19, sector 3, organizeazl concurs in data de Ll mai2017 la sediul CNAS

- Sala de Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de pregedinte - director general
la CAS Timiq. Termenul limit6 de depunere a dosarelor este 27.04.2017 (inclusiv), p6nd
la ora 1700. Pe data de 03.05.2017, se vor afiga rezultatele selecliei dosarelor de concurs
pe baza indeplinirii condiliilor de participue la concurs. Contesta{iile cu privire la
rezultatul seleliei dosarelor de inscriere se depun la CNAS - Cabinet Pregedinte, pAnd la
data de 04.05.2017 inclusiv, se solufioneazd, qi afrqeazd la sediul CNAS in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul constd intr-o prob6 scrisd ce se va desfEgura in data de 11.05.20L7,
incepAnd cu ora 10:00 gi interviu ce se va desfbgura in termen de maxim 4 zile lucrdtoare
de la data suslinerii probei scrise. Proba scrisd se susline din bibliografia anexat[ la
prezentul anun! gi care face parte integrantd din acesta.

Interviul constd in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunogtinlelor
teoretice, practiie gi a abil itdlil orlcompitenlelor managiriale.

Competenlele manageriale vor fi testate prin suslinerea unui plan de management
pentru atingerea obiectivelor prin raportare la indicatorii de performanid aprobali prin
Ordinul PreSedintelul CNASnr. 799/2015 privind aprobarea metodologiei privind
organizarea concursului pentru ocupareq postului de director general al Casei Nalionale
de Asigurdri de Sdndtate Si a posturilor de presedin{i - directori generali ai caselor de
asigurdri de sdndtate, tn vederea fndeplinirii indicatorilor de performan[d generali Si
specifici, tncheierea contractelor de management Si evaluarea activitdlii acestora, cu



modificdrile Si completdrile ulterioare; planul de management va fi elaborat pentru
perioada mandatului, lpland in calcul indicatorii penbtru un an bugetar, gi va fi adaptat
sistemului de asigurdri $pciale de s[n[tate. Planul de management, in form6 scirs6, va fi
depus odatd cu dosarul de inscriere la concurs.

Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii;
Condiyiile generale pentru ocuporea postului de preSedinte-director general al

casei de asigurdri de sdndtate sunt urmdtoarele:
a) sd aibd capacitate de exerci{iu deplind (doveditd prin declara{ie notariald);
b) sd fie ap{i din punct de vedere medical pentru exercitarea funcfiei; starea de

sdndtate vafi doveditt prin examen medical de specialitate si act doveditor;
c) sd nu fi suferit condamndri penale definitive pentru fapre care i-ar face

incompatibili cu funclio (dovada fdcdndu-se prin cazier judiciar Si decloralie notariald
cd nu a suferit condamndri penale, indiferent dacd acestea au fost amnistiote sau
graliate);

d) sd nufi fost sanclional pentru tncdlcarea dispozi{iilor legale in domeniul fiscal
- dovada prin cazierfiscal,'

e) sd prezinte acte de identitate valabile, din care sd reiasd cd sunt cetd[eni
romano, cu domiciliul stabil in Romdnia, emis de autoritatea competentd;

fl sd aibd calitatea de asigurali in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate
potrivit legii,

Condiliile speci/ice pentru ocup.area prin concurs a postului de pregedinte-
director general al casei de asigurdri de sdndtate sunt urmdtoarele:

a) pregdtirea profesionald pl experienya necesard executdri opera[iunilor
specifice postului:

(i) pregdtire de bazd: studii universitare de licenld absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd (copie

legolizotd);
(iil pregdtire complementard/manageriald in domeniul de activitate al

candidatului sau in sistemul de sdndtate:
cursuri de perfecyionare/specializdri/competenle/master/doctorat (dovedite prin

acte - copii legalizate);
(iii) vechime tn specialitate - minimum 7 ani (carnet de muncd - copie legalizatd

sau orice alt inscris doveditor in acest sens);
(iv) activitate desfisuratd tnfunc{ii de conducere de minimum 5 ani;
b) candidalii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncd;
c) candidalii vor prezenta un curriculum vitae din care sd rezulte activitatea

desfdsuratd;
d) candida{ii vor prezenta planul de management din care sd rezulte abilitdyile lor

manageriale, adaptate obiectivelor Si indicatorilor de performanld pentru postul de

preSedinte-director general tn sistemul asigurdrilor sociole de sdndtate.

Dosarele de inscriere se depun C.N.A.S. - Cabinet Preqedinte gi vor cuprinde
urmdtoarele documente;

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa

completd, telefon, fax) - pus la dispozilia candida{ilor de cdtre Direcfia Resurse Umane,
Salarizare gi Evaluare Personal a CNAS;



- copie act de identitate;
- curriculum vipee din care sd rezulte activitatea desfdguratd;
- adeverintd ca{Q sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare exercitdrii functiei

eliberatd cu cel mult 6Iuni inainte de depunerea dosarului;
- declaralie notarialI care sd ateste capacitatea de exerciliu deplind;
- cazier judicair sau declaralie notarild din care sd rezulte cd nu are antecedente

penale care sd il facd incompatibil cu funclia Pregedinte Director General (in condiliile art
6 alin. (l) lit. e) 9i alin. (3) din HG nr. 28612011);

- cazier fiscal;
- document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurlri

sociale de slndtate;
- copie legalizatd a carnetului de muncS sau orice alt inscris doveditor al vechimii

in specialitate de minimum 7 ani gi al activitAlii desfEgurate in functii de conducere de

minimum 5 ani;
- copii legalizate dupd actele de studii, perfectionare, specializare care atestd

pregdtirea complementard"lmanagerial[ in domeniul de activitate sau in sistemul de

sdndtate: cursuri de perfecfionare/specializdri/competenle/master/doctorat;
- recomandare de la utlimul loc de muncd (acestea trebuie si cuprindd, in mod

obligatoriu, caractefizarea profilului prefesional gi moral al persoanei) sau copie a

fiqei/raportului de evaluare a performanlelor profesionale intocmitd la ultimul loc de

munc6;
- planul de management in form6 scris6, din care sd rezulte abilit[]ile manageriale,

adaptate obiectivelor gi indicatorilor de performanld specifici postului de Pregedinte
Director General in sistemul asigur6rilor sociale de sdndtate.

Pentru informatii suplimentare pute{i accesa site-ul littp://www.cnas.ro/cjastm/,
telefonic la numdrul 0736203649, sau la sediul Casei de Asigur[ri de Sdndtate Timig,
situat administrativ in Timigoara, str. Corbului nr. 4, jude! Timiq.
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